
 

 

 

 

 

 

MODALITÀ ROTAZIONE 

Tenuto conto di quanto indicato nel paragrafo 2. delle Linee Guida allegate alla D.G.C. n. 445/2022, nonché 

visto il disposto dell’articolo 2 comma 3 del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITÀ 

DI ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ, secondo cui la “specifica 

responsabilità” attribuita deve essere di carattere continuativo e, di norma, di durata annuale, a decorrere dalla 

data del conferimento, viene stabilito che: 

• gli incarichi di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021– limitatamente alla fascia A ed alla fascia B – che 

hanno previsto l’attribuzione di specifiche responsabilità con riferimento a procedimenti complessi, che 

ricadono in area ad alto rischio corruttivo, essendo ricompresi in quelli soggetti a rotazione 

analogamente a quelli di cui all’art 5 legge 241/1990, come previsto dall’art. 2 delle citate linee guida, 

avranno durata complessivamente non superiore a 5 anni; 

• pertanto, alla prima scadenza naturale dell’incarico, lo stesso potrà essere rinnovato, di anno in anno, 

per un massimo di quattro rinnovi; 

• resta salva la possibilità, qualora ne ricorressero i presupposti, di prevedere una o più delle misure 

indicate dal punto 3. delle medesime Linee Guida. 

  

Piano di rotazione del personale al quale sono state attribuite le indennità per 

specifiche responsabilità fascia A e fascia B 

(ex art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019/2021) 

nell’ambito del Servizio Antiabusivismo 



 

 

 

Oggetto dell’incarico  FASCIA 
Ordine di 

Servizio 
Titolare dell’incarico  

Decorrenza 

primo 

incarico 

Scadenza 

primo 

incarico 

Gestire le attività per la repressione degli abusi edilizi 

accertati dalla polizia giudiziaria mediante valutazione della 

consistenza dei lavori eseguiti in assenza o in difformità di 

titoli edilizi e dei presupposti normativi per l’emanazione del 

provvedimento di demolizione con ripristino dello stato dei 

luoghi e/o dell’irrogazione delle sanzioni pecuniarie. 

A 
1130Z-1 del 

2/12/2024 
ESPOSITO FRANCESCO 1/1/2025 31/12/2025 

Svolgere le attività di carattere economico-finanziario relative 

agli adempimenti di competenza del servizio inerenti al 

bilancio comunale, nonché al recupero dei crediti mediante 

riscossione volontaria o coattiva delle somme delle sanzioni 

pecuniarie e delle somme relative alla demolizione in danno 

di opere abusive. 

 

B 
1130Z-2 del 

2/12/2024 
RUSSO SANDRA 1/1/2025 31/12/2025 

Sottoscritto digitalmente dal 
Dirigente del Servizio Antiabusivismo 

arch. Fabio Vittoria 

 

 

(*) La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente 
documento ai sensi dell'art. 24 del d.lgs. 7/03/2015, n. 82 e ss. mm. ii. (CAD). Il 
presente documento è conservato, in originale, negli archivi informatici del 
Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del d.lgs. n. 82/2005. 


		2025-01-10T10:29:47+0000
	FABIO VITTORIA




